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I. Общие характеристики учреждения
Муниципа-llьное дошкольное образовательное бюджетное )л{реждение детский сад \Гs 36 г.

Сочи создано для реrLтизации гарантированного гражданам Российской Федерации права на
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечивает при наличии

условий воспитание, обучение и рzввитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте
отЗдо7лет.
Тип уrреждения - дошкольное образовательное бюджетное учреждение.
Вид учреждения - детский сад.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия РО NЬ 02572З, выдана
01.07.2011г., срок действия не ограничен.
Адрес: Краснодарский край, г. Сочи, ул. Ялтинская, д.26.
Режим работы учреждения: М.ЩОУ детский сад Ns 36 г. Сочи функционирует в режиме 5-дневной

рабочей недели, с 7-30 до 18-00. Выходные дни - суббота, воскресенье.
Всего в МЩОУ }Ф З6: 3 группы (с 10,5 часовым пребыванием детей); 1 грушIа

кратковременного пребывания (с 5 часовым пребыванием детей). Все возрастные группы
общеразвивающей направленности.
По наполняемости группы соответств},ют требованиям СанПиН и Типового положения.
Фактический средний списочный состав - 80 человек. По возрастному составу детей группы
делятся на:

о группа Nb 1 - младший дошкольный возраст (вторая младшаlI группа);
о групrrа Jrlb 2 - средний и старший дошкольный возраст (средняя и старшаr{ подгруппы);
о группа j\Ъ3 - старший дошкольный возраст (подготовительнаlI к школе группа);
о группа кратковременЕого пребывания <<Играя, обучаюсь> - для детей младшего и среднего

дошкольного возраста.

Руководитель МЩОУ J\Ъ 36 - Ка;lабина Елена Владимировна, тел. 265-ЗЗ-69;
Завхоз - !жарагян Тамара Грачиковна, тел. 265-ЗЗ,69.
e-mail: dоuЗбr,,Феdrr.sосhi.пr сайт: иll,rn.sochi-scltools.цrld0Зб



п. Особенности образовательного процесса

Соdерэюанuе пеdаzоzuческоzо процесса по реапuзацuu основной общеобразоваmельной

проzрап4л4ьt fОУ разработано на основе Примерной основной общеобразовательной програ}4мы

дошкольного образоваrrия <От рожлёния до школы> под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.
васильевой.

Программа сформирована в соответствии с принципilми и подходами) определённьпrци

Федера,rьным государственным образовательным стандартом:

- содержание прогрttммы соответствует основным положениям возрастной психологии и

дошкольной педагогики, при этом имеет возможность реаJIизации в практике дошкольного
образования;
- обеспечивает едиЕство восrrитательньIх, развивающих и обуlающих целей и задач процесса

образования детей дошкольного возраста;

- строится с 1^rётом принципа интеграции образовательньD( областей в соответствии с

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями
образовательных областей;
- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;
- предусматривает решение программньrх образовательных задач в совместной деятельности
взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рапdках непосредственно

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со

спецификой дошкольного образования;
- rrредполагает построение образовательного процесса на адекватньIх возрасту формах работы с

детьми.
о ltелu u заdачu dеяmельносmu Мfоу Np 3б по реалuзацuu ооп:

- разностороннее развитие детей с уrётом их возрастньIх и индивидуальных особенностей по

основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и
художественно-эстетическому;

- сохранение и },крепление здоровья детей дошкольного возраста.

Приоритетное направление деятельности МДОУ детского сада J\b Зб г. Сочи по

реализации программы - обеспечение равных стартовьж возможностей для успешного обучения

выпускников .ЩОУ в школе.
В осуrчествлении образовательного процесса в МЩОУ Jф 36 учитываются культурно-

образовательные особенности региона: развитие духовного и физического здоровья
воспитанников, осознания экологических и краеведческих ценностей, воспитание толерантности у
детей.

Орzанuз ацuя раб ombt с роdumел:ьъlu

Щель взаимодействия с родителями: создание необходимьж условий для формирования
ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и развитиl{ компетентности родителей
(способности разрешать разные виды социально-педагогических ситуаций, связанных с
воспитанием ребенка); обеспечение права родителей на уважение и понимание, на участие в
жизни детского сада.
Формы работы: вовлечение в жизнь детского сада; консультации, индивидуальные беседы,

участие в MaccoBblx мероприятиях: соревнованиях, праздниках; работа над проектами;
анкетирование, опросы, нагляднаJI информация.

Соцuальное окруженuе



.Щошкольное r{реждение взаимодействует с некоторыми объектами социального окружения
на основании взаимньD( договоров и содержательных lrланов работы через рzвЕые формы и виды
совместной деятельности.

Ближайшее окружение доIтIкольного образовательного учреждения: дошкольные
учреждения J\ЪJ\Гs 8З, 41, 7, Лицеfr, J\Ъ 3, Гимназия J\ф 5, I]eHTp дополнительного образования детей,
Частное дошкольное образовательное rIреждение <Ступеньки)), культурными цеЕтрами
Краеведческий музей, ДК кЛуч>, Щетская библиотека; Стадион. Все перечисленные учреждения
ПОЗВОЛЯЮТ РаСШИРЯТЬ СПеКТР УСЛУГ ИНТеЛЛеКТУа,ТЬНОГО, ХУДОЖеСТВеННО-ЭСТеТИЧеСКОГО И

физического развития воспитанников, быть открытой педагогической системой. Взаимосвязи с

учреждениями культуры обогаIцают воспитанников знаниями об искусстве, истории, культуре и
природных богатствах Краснодарского краJI.

ПI. Калровый состав

С в еd енuя о кв алuфuкацuu пеd azоzuче скuх ка0ров :

МДОУ J\b Зб }комплектовано педагогическими кадрilми на 100%.

Обшдее количество - 8 педагогов, из них: 1 - старший воспитатель, 1- музыкаJтьный руководитель,
1- инструктор по физической культуре, 5 - воспитатели.

6 педагогов за последние З года прошли обуrение на курсах повышения квалификации.
Из них аmmесmовано.,

На соответствие занимаемой должности - 6

Не аттестованы - 2 (вновь прибывших сотрулника)
Количество аттестованных составляет - 7 5 Yо: не аттестованных - 25 %.

Образоваmельный ценз: Сmаж рабоmы:
Высшее-5 До5лет-1
Неполное высшее- 0 До 10 лет - 3
Среднее специальное - 3 Свыше 10 лет - 4
Среднее - 0

100% учебно-вспомогательного персонала прошли обучение по программе профессиональной
подготовки по должности кМладший воспитатель).

Ш. Охрана и укрепление здоровья детей

Одной из задач rфеждения явлrIется сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного
возраста.

Щля решения этой задачи в ЩОУ проводятся следующие мероrтриятия: физические занятия физ.
культурой, зzжаливztющие мероrrриятия гимнастика после сна, паJIьчиковаII и дьD(ательнzUI
гимнастик& прогулки, спортивные прi}здники, досуги.

Организованы бесплатные дополнительные занятия с детьми по лечебной физкультуре (дети,

rrосеIцающие занятия отбираются по медицинским показаниям).

В учреждении имеется медицинский кабинет, оснащенный всем необходимьп,I оборудованием,
мебелью и техникой, в соответствии с требованиями. МедицинскаlI деятельность осуществляется

работниками МБУЗ г. Сочи <Городской больницы J\Гч 3>, на основании Щоговора от 09.01.2018г. и
Лицензии J\Ъ Ло-2з-0]'-01'02з'7 от 28.0б.2016г.

V. Организация питаIIия



В дошкольном rIреждении организовано 4-х разовое tIитание. В ДОУ разработано
rrримерное 10-дневное меню. При организации питания соблюдаются возрастные

физиологические нормы суточной потребности в основньж пищевьIх веществах (соотношение

белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих первых и вторьж

блюд, индивиду{шьному подходу во время приема пищи детьми в группах младшего дошкольного
возраста, распределение обrцей калорийности суточного рациона питания детей происходит в

зависимости от времени их пребывания в дошкольном учреждении. Медицинская сестра

контролирует выполнение среднесуточной нормы продуктов на одного ребенка.

VI. Материально-техническое обеспечение

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное гIреждение детский сад Ns 36 г.
Сочи находится: основное здание - на rrервом этаже жилого трёхэтажного дома, содержит: на 3

групповых IIомещения, две спаJIьные комнаты, холл, моечную посуды, занимаемаJ{ площадь -
225,8 кв.м.; помещения, находящиеся на территории ДОУ (пищеблок, музыкаJIьно-

физкультурный зал, кабинет завхоза, медицинский кабинет, складские rrомещения, прогулочные

веранды) в су!{ме занимают площадь - 2З2,6 кв.м.

Территория ЩОУ составJIяет - 1531 кв.м.

Щошкольное r{реждение оборудовано необходимым инвентарем дJuI своего полноценного

функционирования.
Ежегодно проводятся некоторые виды peMoHTHbIx работ, так в 2017 году силами

шефствlтощей организации ООО <ИнКомСтрой> был выполнен капитальньй ремонт
музыкаJIьного за,та ДОУ.

Учебно-методической база ЩОУ постепенно пополняется. В 2017 году за счет гос. субвенции

было приобретено: оборудование дJuI музыкального зала (в том числе ширма длrI кукольЕого

театра), спортивное оборулование (для занятий физической культурой), наглядные пособия,

различные виды материалов для конструирования, детскiUI литерат}ра, дидактические игры и
игрушки.

Несмотря на то, что сделано многое, задача осЕащения предметно-рzввивающей среды ЩОУ
остается одной из главных. В группах необходимо расширять и обновJuIть игровые, развивающие
центры, пополнять демонстрационный материал, пособия дJuI экспериментаJIьной деятельности.

Обеспечение безопасtIых условий в ЩОУ
в дошкольном }п{реждении организована работа по обеспечению безопасности г{астников

образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правила:r.rи внутреннего трудового

распорядка, должностными инструкциями и инструкциями rто охране труда и пожарной

безопасности.
Обеспечение безопасности у{астников образовательного процесса ведется по направлениям:

- обеспечение охраны труда сотрудЕиков ДОУ,
- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарнаlI безопасность, безопасность в

быту, личнаJI безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарнаlI безопасность;
- предупреждение и ликвидация чрезвьItIайных ситуаций;
_ антитеррористическаJ{ защита.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса rrланируется,

составляются планы мероприятий, издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по

предупреждению чрезвьтчайных ситуаций, которые проводят рейды и оформляют акты по их

результатам.



В ДОУ имеется автоматическаJI пожарнаlI сигнализация, оборудованы уголки по пожарной
безопасности, изготовлены планы эвакуации, шроизведена частичнаrI замена огнетушителей.
Регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением

действий работников при обнаружении пожара.

В целях безопасного функционирования образовательного учреждения, поддержания порядка
и речrлизации мер по защите воспитанников и сотрудников в период их нахождения в здании,
предотвращении несанкционированного доступа посторонних лиц, в ,ЩОУ наJIажена работа
видеонаблюдения и круглосуточное дежурство сотрудников частной охранной организации.
Заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранньж услуг с использованием
тревожной кнопки.

VП. Результаты деятельности ДОУ

Воспитанники МДОУ J\Ъ 3б в течение 201]-2018 учебного года активно участвовzulи в

различньж конкурсах и соревнованиях, Ееоднократно занимали призовые места:
о II место в районных соревнованиях <олимпийские резервы - 2018>;
о победители конк}рса чтецов <овеяна славой роднаrI Кубань>, дипломы за I и II место;
. победители в конкурсе детских рисунков <пусть булет красива Земля>>, проводимом

Сочинским национаJIьным парком, в рамках месячЕика кПервоцветы), диплом за I место;
. победители районного конкурса <<Космические простраЕства)), дипломы за I и II место,
. участники городского конк}рса <Птицы наши друзья);
. участники городской спортивной военно-патриотической игры <Зарничка)), диплом за III

место;
В ближайшее время воспитанники МЩОУ J\Ъ 36 примут rrастие в детском фестивале
военно-патриотической песни.


