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Калабина Е.В,.

полояtЕниЕ
о lrорядке и условиях lrредоставления педагогическим работникам

образовательных r{реждений длительного отпуска сроком до одного года

i, Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления

длительного отпуска сроком до одного года педагоIическим работника\{
N,IуниципаJIьного образовательного учреждениJI детский сад J\b 3 6,учре-
.цителем которого является Администрация г.Сочи.
2.Г{едагогические работники образовательного учреждения в соответствии о п.5

ст,55 Законом Российской Федерации кОб Ьбразовании>> имеют право на

д_ц!tтельный отпуск cpoKoI!,I до одного года(да"тее-длительный отпуск) не реже че;\{

liерез каждые l0 лет непрерывной педагогической работы.
З В стаж непрерывной педагогической работы, дающиЙ право нё !лите;Iьньiй
отп},с к, засчитывается BpeMrI работы в государственных, муниципальньlх,
негосударственных образовательных учрежденияХ В должностях и на условиях"
предусмотренных в приложении к настояIцему Положению.
4,Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавлi{вается ts

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим
сlбразом оформленных документов.
Вопросы исчисления атажа непрерывной педагогической работы рассматрлtваются

администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзньlr\1
оDганом.
5.В стаж неп;iерывной педагогической работы, дающий право на длительньтй
()тпуск, засчитьIвается :

фактлIчески проработанное время;
время, когда человек не работал ,но за нIIм сохранилось место работы;
вреNlя, когда педагогический работник проходил производственную
практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обу-
чения в образовательных учреждениях среднего и высшего професионfuIь
ного образования;
время, кOгда педагогический работник фактически не работа-,t, но за ним

сохранилось место работы и он получа_rr пособие по государственноI\.rу социалъно\4\,
сIрахованию;
6.Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях:
при лереходе работника в установленном порядке из одного образовательного
УЧреЖДения В ДРУГОе, есЛИ ПеРеРЫВ Не ПРеВЫСИ1-I ОДНОГО МеСяца;
при лосl,уплении на преподавательскую работу после увольнения с
ill]еподаВательской работЫ по истечении сроКа трудовОго договора л}rц. работавu_lих



в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если перерыв в

работе не составил двух месяцев;
при шоступлении на преподавательскую работу после увольнонияиз органов

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов,
сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной
службы, если службе непосредственно предшествоваJIа rтреподавательская работа, а

rlерерыв между днем увольнеЕия с военной слух<бы и поступлением на работу не
превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавателъской работы по собственному желаЕию связи с переводом
мужа(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
при поступлении на преподавательскую рабоry по окончании высшего или среднего
педагогическOго учебного заведеЕия , если в учебном заtsедении непосредственно
предшествоваJIа преподавательская работа , а перерыв между днём окончания
учебного заведения и днём поступления на работу не превысил двух месяцев ;

при поступлении на преподавательскую работы после освобождения от работы по
специ€tпьности в российских образовательных учрежденияхза рубежом , если
церерыв в работе не превысил двух месяцев;
tlри постуiIлении на преподавательскую работу после увольнения с
преfiодавательской работы в связи с установлением инвапидности , если перерыв в

работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется
с0 дня восстановления трудоспособности );
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
ilреподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника
заниhdаемой должности или выполняемой работе по состOянию здоровъя (согласно
медицинскому заключен"- ), препятствующему продолжеЕию данной работът , асrlи
перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
при поступлению на преподавательскую работу после увольнеЕия по собствеtтному
желанию в связи с уходом на пенсию.
При перехOде с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением
места жите-цъства , перерыв в работе удлиняется на время , необходимое для
переезда.
7..Щлительный отпуск мох{ет IIредоставляться педагогическому работнику в лrобое
время шри условии , что это отрицательно не отразится на деятельности
образовательного учреждения.
8.Очерёдность и время предоставления длительного стпуска, продолжительность,
присоединение к ежегодному оIIлачиваемому отпуску, возможность оплаты
длительного отпуска за счёт внебюд}кетных средств и другие вопрOсы , не
предусмотренные настоящим Полоlкением, спределяются уставом
образовательного учреждения.
9.ffлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению
и оформляется прикЕlзом образовательного }л{реждения.
,Щлительный отпуск заведующему образовательным у{реждением оформляется
шриказоIи Минобразования России.
10"За педагOгическим работником ,нахсдящимся в длительном отпуске , в

установленном порядке сохраняется место работы (должность).



l 1.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическФго

работника на другую работу , а также увольнеЕие его по инициативе
администрации) за исключением полной ликвидации образовательного учреждения"
12.Педагогическому работнику , заболевшему в период пребывания в длителъном
отпуске , длительный отгryск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенныхбольничнымлистком ,ил'и по согласованию
с администрацией образовательного учреждениrI переносится на другой срок.

fiлительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический

работник в указанный период времени ухажив€tII за заболевшим членом семьи"

Приложение к Положению о порядке и

усповиях предостаtsления Iтедагогическим

работникаrчr образовательных у{реждений
длительного отпуска сроком до одного гOда

Перечень
должностей , работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной преподавательской работы

1.Перечень должностей , работа в которых засчитывается в стая{ непрерывной
преподавательской работы независимо от объёма преподаtsательской работы:
музык€Lльныи руководитель
воспитатель
2.Перечень должностей , работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
шреподавательской работы ilри определённых условиях:
заведующий образOвательным }л{реждением;
заместителъ заведующего образовательным учреждением, деятельностъ которOг0
связана с образовательным процессом;
методист;
старший воспитатель;
педагог-психолог;
иýструктор по физической кулътуре.
Время работы на должностях , указанньtrх в пункте 2 настоящего перечня ,

засчитывается в стаж непрерывной преподавателъской работы при условии
выполнения педработником в каждом уrебном году на должностях ,перечисленных
в пункте 1 настоящего перечнl{, преподавательской работы ( как с занятием ,так и
без занятия штатной должности ) в следующем объёме:
Не менее б часов в неделю в обrцеобразоtsательных и других образоватеJ-IьЕых

у{реждениях.


